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Nr. 823 din 16.02.2024
ANUNT CONCURS

Primaria comunei Botesti, judetul Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru functia
publici de execufie — consilier clasa I grad profesional debutant, pe perioadd nedeterminatd cu durata
normald a timpului de muncd de 8 ore/zi §i 40 ore/saptamand, in cadrul Compartimentului Urbanism

Concursul se desfasoari la sediul institutiei din comuna Botesti, judetul Neamt, str. 6 Decembrie, nr.
1 5i consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 16.02.2024 — 06.03.2024.

2. Proba scrisi: 25.03.2024, ora 10°;

3. Interviul: 27.03.2024, ora 10%.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei comunei Botesti, judetul Neamt in
maxim 20 de zile de la data publiciirii anuntului pe pagina de internet proprie si pe site-ul ANFP,
respectiv in perioada 16.02.2024 — 06.03.2024.

Dosarul de concurs trebuie si contina:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european,
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectionari,
e) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncii si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei.
f) copia adeverintei care atesta starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului.
g) cazierul judiciar.
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiel de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul dministrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:




- are cetdtenia romana i domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se face pe
bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnaté pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiet publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Conditii specifice:

- studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile
arhitecturi, urbanism sau constructii.

Abilititi, calitafi si aptitudini necesare: capacitate de evaluare, analizi si sintezi, capacitate de lucru in
echipd §i independent, gestionarea eficientd a resurselor alocate, asumarea responsabilititii,
adaptabilitate, creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de a fi ordonat/organizat, operativitate in
luarea deciziilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primiriei sau la telefon 0233781002, persoani de
contact Curpan Alina - Carmen - consilier, Compartimentul — Resurse Umane sau la adresa de e-mail
resurseumane(@comunabotesti.ro.

Bibliografie si tematica

1. ConstitutiaRomaniei, republicati- cu tematica ConstitutiaRomaniei, republicati.

2. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare — cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile §i completirile ulterioare — cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare — cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a,
titlul I 1 IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare — cu tematica cap. I, anexa nr.1 si anexa nr. 2;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul, cu modificirile si completirile
ulterioare — cu tematica cap. III, sectiunea a 3-a, sectiunea a 4-a, cap.IV, anexa nr. 2;

7. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — cu tematica cap. III i anexa nr. 2 la regulament;



8. Hotirirea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica cap. Il §i
cap. III;

9. Legea locuintei nr. 114/1996, republicati cu modificérile si completarile ulterioare- cap Il s1 cap.
IV,

10. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea normei metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executirii lucririlor de constructii —cu tematica cap. III;

11. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea normei metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului i urbanismul si de elaborare §i actualizare a documentatiilor de urbanism

— cu tematica cap. VI, cap.VII si cap. VIII,
12. Legea 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare — cu tematica cap. Il st cap. I1L.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabili se considera aceea avind toate modificarile si completirile ulterioare, pana la ziua publicarii
anunfului.
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