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HOTARARE
Privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Comunei Botesti , judetul Neamt pe termen de 5 ani , respectiv perioada 2020-2024

Avand in vedere referatul de aprobare intocmit de catre primarul comunei Botesti si inregistrat sub
nr.7275 / 18.11.2019 si raportul de specialitate intocmit de catre inspectorul de la compartimentul de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti inregistrat sub nr.7276 /
18.11.2019.

In baza avizului favorabil emis de catre comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Comunei Botesti.

In conformitate cu prevederile art.112,alin.3,lit.a din Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale si
prevederile art.3,alin.2 lit.a din Anexa 3 a HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

In temeiul dispozitiilor art.129,alin.1,alin.2,lit.a si lit.d,alin.3,lit.c,alin.7,lit.b,art.139 si ale
art.196,alin.1,lit.a.

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Botesti,
judetul Neamt pe termen de 5 ani , respectiv perioada 2020 -2024 , conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de catre Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Botesti, judetul Neamt.

Art.3 — Secretarul general al Comunei Botesti va comunica prezenta hotirare autoritatilor si
persoanelor interesate,

Presedinte de sedinta LT e Contrasemneaza,
FRENT FewCr-ULifph e f h Secretar general,Gabriela ACSINTE
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Adoptata in sedinta din 28.11.2019, cu un numar de )3 voturi,pentru’’si un nr.de voturi ,,contra”,un numar
de_—— voturi,abtineri” din 15 consilieri in functie,prezenti | > .absenti_ oL la sedinta.



ROMANIA Anexa
JUDETUL NEAMT la Hotararea Consiliului Local Botesti
CONSILIUL LOCAL BOTESTI nr. 91 din 28 -11.2/9

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI BOTESTI, JUDETUL NEAMT,

pentru perioada 2020-2024

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii , in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale , se impune elaborarea
unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei  Botesti, judetul Neamt . pentru perioada 2020-2024 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Botesti, judeful Neamt, pentru perioada 2020-2024 se elaboreaza in conformitate cu prevederile
art. 112 alin.(3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 , dupa consultarea furnizorilor publici si
privati , a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza
comunei Botesti, in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistenfd sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei Botesti isi
asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente ., precum si de a planifica dezvoltarea acestora , in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate , de priorittile asumate , de resursele disponibile si cu respectarea celui

mai eficient raport cost/beneficiu.



2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activita{i realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale , precum si a celor speciale , individuale , familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate , prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala ,

promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elaborérii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizdrii unor servicii
sociale de calitate , care implicit sd conducd la imbunatitirea calitaii vietii familiilor si persoanelor
sarace , fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap , a somerilor , a

pensionarilor , precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Botesti.

4. Diagnoza problemelor sociale la nivelul comunei Botesti

Primaria Botesti si-a propus ca obiectiv in anul 2019 realizarea unei diagnoze a problemelor
sociale la nivelul comunei, cu scopul de a identifica si evalua dimensiunile nevoilor sociale. In acest sens au
fost stabiliti indicatorii pentru fiecare componentd sociald, atdt pentru copii cit si pentru adulti: date
demografice, situatie locativa, starea de sandtate, educatie, somaj, gradul de ocupare, categorii defavorizate,
violentd domesticd, implicarea primariei in ajutorarea populatiei.

De asemenea au fost solicitate date din domeniile de interes din aparatul propriu al Primarului comunei
Botesti, D.G.A.S.P.C. Neamt, A.J.O.F.M.Neamt, Liceul Tehnologic Nisiporesti, Postul de Politie Botesti,
Centru medical Speranta Bolnavilor Barticesti, Casa Judeteana de Pensii Neamt, Directia de Statistica
Neami.

Identificarea si evaluarea nevoilor a situatiilor care impun furnizarea de servicii sociale si a programelor
de interventie specificd, precum si dezvoltarea si administrarea serviciilor sociale primare, in functie de
nevoile locale, prin promovarea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale, este in conformitate cu
.Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale”, aprobata prin HCJ nr. 265/ 29.11.2018, precum si a
.-Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale” a comunei Botesti.

Studiul si explicarea problemelor sociale si a cauzelor acestora reprezintd preocuparca de bazi a
compartimentului de asistenta sociald, acesta avand un rol esential in identificarea unor situatii sau conditii

particulare ca fiind probleme sociale.



Explicarea problemelor sociale si dezvoltarea de programe, actiuni si politici de combatere a acestora,
reprezintd un deziderat al sistemului de asistenta sociala si are la baza analize la nivel micro si macro social,
care examineazd structurile si activitatile de dimensiuni mari care existi in cadrul societatilor sau chiar dintre

o0 societate si alta.

I Situatia demografici

Potentialul uman al comunei se dovedeste a fi unul puternic ca urmare a numarului ridicat al populatiei.
De asemenea se constata un proces scdzut de evolutie a populatiei, per total populatia este in crestere, dar
indicele de innoire a acesteia este unul putin insemnat ca urmare a procentului mic de copii si tineri in totalul
populatiei comunei.

Populatia comunei Botesti este de 5143 persoane, fiind inregistrate un numar de 2198 de gospodarii.

Structura populatiei pe grupe de varsta conform datelor primite de la statistica este urmitoarea:

Varstni
Copii Tineri | Adulti
Copii Copii scolari | Copii scolari ci
Total prescolari (19-24 | (25-65
0-3 ani (7-14 ani) (15 - 18 ani) (peste
(4-6ani) ani) ani)
65 ani)
5143 71 99 380 286 454 3182 671

Comuna Botesti este constituitd administrativ-teritorial dintr-un numir de 3 sate si anume : Botesti,

Nisiporesti si Barticesti.

Numirul copiilor inscrisi in sistemul de invatamant in anul scolar 2019 — 2020 este de 546. In comuna
Botesti functioneaza Liceul Tehnologic Nisiporesti cu personalitate juridica si Scoala Gimnaziala Barticesti,
structura a Liceului Tehnologic Cisiporesti, precum si 2 gradinite.

Efectivele de elevi an scolar 2019 — 2020 1in unititile scolare:
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La nivelul scolilor din comuna Botesti, in cursul anului scolar 2018-2019, au fost inregistrati de 5 copii
cu cerinte educationale special, iar pentru anul scolar, in curs, este un singur copil cu cerinte educationale
special.

Nu a fost inregistrat abandon scolar pentru anul scolar 2018 — 2019.

Numarul copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munci in striinitate se prezinta astfel:

Numair de familii in care parintii Numir de copii aflati in |
sunt plecati la muncd 1fn ingrijirea rudelor pina Ia
L Numair de - .
striainatate gradul al IV, fira masuri de

copii .
protectie
Cu  ambii  parinti
plecati la muncd in
e 11 11 11
strainétate
Cu un singur parinte
plecat la munca in
. 81 81 81
strainatate
Cu périnte unic 0 0 0
sustinator al familiei
0 0
monoparentale  plecat
la munca in strainitate
Total 92 92 92
Numar de copii ai céror Distributia pe sexe
parinti  sunt plecati la
. oo M F
munca in strainatate
92 38 54

Distributia copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munci in striinitate pe grupe de varsta

<1 an 1 -2 ani 3-6 ani 7-9 ani 10 — 13 14 —-17 ani

ani

- . 9 33 29 21




Pentru copii ai cdror périnti sunt plecati la munca in strdinatate nu avem delegata autoritatea parinteasci
de catre Instanta de tuteld, toti copii aflandu-se in grija celuilalt parinte sau a rudelor péani la gradul a IV lea.
Nu avem instituita nicio masurd de protectie speciala pentru niciunul dintre copii ai caror parinti sunt plecati
la muncd in strainitate.

De asemenea nu a fost raportat niciun caz de abuz sau neglijare comis asupra vreunui copil ai cirui

parinti au fost plecati la munci in strdinatate.

Numdrul copiilor incadrati in grad de handicap la nivelul comunei Botesti este de 11 si se prezint astfel:
- 8 copii grad grav cu asistent personal;
- 3 copii grad mediu.

in prezent avem angajati un numir de 5 asistenti personali pentru copiii cu grad grav cu asistent
personal.

Exista la nivelul comunei Botesti un numar de 10 copii pentru care s-a luat o masurd de protectie
speciald, respectiv plasament familial sau plasament la asistent maternal profesionist.

Nu s-au inregistrat cazuri de copii parasiti in unitati sanitare si nici cazuri de mortalitate infantila.

111. Situatia persoanelor adulte

La nivelul comunei Botesti, numarul persoanelor adulte cu handicap este de 162.

Reprezentarea numerica a adultilor cu dizabilitati pe grade de handicap.

Total Grav si grav cu asistent personal Accentuat Mediu Usor

162 59 94 7 2

In prezent avem angajati un numér de 10 asistenti personali pentru cei cu grad grav cu asistent personal.
1V. Situatia persoanelor virstnice

S-a urmdrit identificarea situatiilor in care persoanele vérstnice din cadrul comunei sunt abandonate sau
neglijate de citre apartindtori datorita faptului ca familia nu dispune de posibilitdrti materiale, fie ca persoana
varstnicd se afla intr-o relatie conflictuala cu familia, sau ca existd posibilitatea ca aceste persoane si nu aibi
apartinatori, se constata lipsa veniturilor proprii sau exista alte motive pentru care aceasti categorie se afla in

una din situatiile enumerate.



V. Situatia economicd
La data de 01.10.2019 la nivelul comunei Botesti existau in baza de date a Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Neamt un numar de 50 persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si un numar

de 10 persoane care primesc indemnizatie de somaj.

Numar total de persoane Distributia pe sexe
in cautarea unui loc de

M F
munca
50 27 23
Numar total persoane Distributia pe sexe
care primesc indemnizatie M F
10 8 7

Numarul total al persoanelor care beneficiazi de pensie conform datelor furnizate de citre Casa
Judeteand de Pensii Neamt, conform legislatiei in vigoare, este de 1024. Reprezentarea numerici pe
categorii de beneficiari este urmitoarea:

- nr. persoane cu indemnizatie sociala —213;
- nr. persoane cu pensie de invaliditate— 77;

- nr. persoane cu oricare alt tip de pensie in sistemul public— 732.

VI. Compartiment asistentd socialdi

La nivelul Primdriei Botesti este constituit prin HCL nr. 2 / 07.02.2018 Compartimentul de asistenta
sociala ca structurd operationala in cadrul aparatului de specialitate a primarului, in coordonarea secretarului.
in cadrul CAS sunt prevazute 2 posturi (1 functionar public si 1 personal contractual). Personalul de
specialitate din cadrul CAS este de o persoani cu studii de specialitate in domeniul asistentei sociale si o

persoand cu studii in domeniul sanitar, asistentul medical comunitar.



VII. Implicarea autoritdtilor locale

In decursul anului 2019, pand in prezent Primaria Comunei Botesti, datorita fondurilor reduse, nu a
acordat ajutoare de urgenta.

Cu ocazia sarbatorilor traditionale de Craciun asistentul social si asistentul medical comunitar din cadrul
primdriei, in colaborare cu diferiti sponsori din comuna, au oferit pachete cu alimente, dulciuri, haine sau

rechizite unui numdr de 25 de persoane nevoiase.

VIIL. Tipul serviciilor sociale care ar trebui infiintate la nivelul comunei Botesti

Prin mésurarea acestei diagnoze la nivelul comunei, s-a dorit identificarea serviciului social la nivel de
primarie care ar corespunde cel mai bine nevoilor identificate.
Serviciile sociale care ar trebui infiintate la nivelul Primariei Botesti sunt urmitoarele:

- Servicii pentru copii (centru de zi);

Servicii pentru persoane varstnice (centre de zi, cimine, ingrijire la domiciliu);
- Servicil pentru persoane cu dizabilitati (centre de recuperare si abilitare/reabilitare, ingrijire la
domiciliu);

- Servicii pentru copil si familie (centre de consiliere).

5. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea

legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , cu modificarilor si
completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerea familiei , republicatd , cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice , republicatd , cu modificarile si
completarile ulterioare;

f)Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie , republicata , cu modificirile

si completdrile ulterioare;



g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale , cu modificarile si
completérile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap , republicati . cu
modificarile si complectarile ulterioare;

i)Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul 11
Principii si valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor principii:

1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previizute de lege. Prin acest drept este

recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetdtenii comunei Botesti.

2. Obiectivitate si impartialitate
in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivd , neutrd si impartiald fatd de orice

interes politic , economic , religios sau de altd natura.

3. Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de
criza in care se giseste solicitantul , avandu-se in vederea urmitoarelor caracteristici: calitative |

cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare complexd si completd ( unde este cazul )a

nevoilor solicitanfilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

S. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunitatii si ale cetitenilor comunei Botesti.



6. Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperind cu ceilalti furnizori de servicii sociale . Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cind situatia o impune , catre alte servicii

sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate
Compartimentul de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite , adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane . acordarea lui

facdndu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continua a calitatii
Compartimentul de asistenfd sociald se centreazd pe imbundtatirea continud a serviciilor sociale si pe

eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnititii umane
Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii , ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic , psihic ,

intelectual , politic sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia comunitatii

locale, a structurilor ei administrative sau asociative si implicit a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor valori :

1. [Egalitatea de sanse
Toate persoancle beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de

tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane 1i este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale

sociale,



3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunitatii , pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea . Aceasta urmireste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului c@ toti cetdtenii, indiferent dacad necesitd servicii de asistentd sociald sau

nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd
sociald . precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii
comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si

furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile . astfel incit informatiile

care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice fard acordul respectivelor persoane.

Capitolul 1l

Obiective, grupul tintd si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul tinti

1. Obiectiv general

[nfiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii .
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile , cresterea calititii vietii ,

tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Botesti .

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei

sociale , corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd ( categoriilor de beneficiari );

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda date

privind beneficiarii ( date de contact , varsta . nivelul de pregitire scolard si profesionald , adrese de



domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale , ajutoare de urgenta , ajutoare
pentru incdlzire , ajutoare materiale , alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora ,

precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat , integrat si perfomant de

furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Botesti.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public , public —privat cu alte autorita{i sau
institutii publice , ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei Botesti , inifiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piatd referitoare la

nevoile sociale si prioritagile generale ale comunitatii locale;

Obiectiv  specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. La nivelul comunei Botesti a fost identificat un Grup tinti (categorii de beneficiari)
dupa cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane vérstnice;

Persoane cu handicap;

Persoane fard adapost;

m o aw

Alte persoane in situatii de risc social.

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) Familii monoparentale;

b) Familii tinere;

c) Copii separati de parinti sau cu risc de separare;

d) Copii cu parinti plecati la munca in striinatate;

e) Victime ale violentei in familie;

f) Tinerii provenind din sistemul de protectie a copilului.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) Lipsa locuintei;



Lipsa actelor de identitate;

Resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
Dificultati in gisirea unui loc de munci;

Familii cu climat social defavorabil;

Abandonul scolar si delincventa juvenila;

Probleme de sanatate;

Dificultati in obtinerea unor drepturi.

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

Sanatatea precara;

Venituri mici in raport cu necesitatile;

lzolare ,singuratate;

Capacitatea scazutd de autogospodirire;

Absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

Nevoi spirituale ;

Persoane cu handicap ( minori sau adulti):

Accesibilitatea , inclusive in propria locuintd;

Lipsa locurilor de munca protejate;

Atitudinea discriminatorie a societatii;

Situatia materiald precara;

Absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

Lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Persoane fari adiapost:
Lipsa locuintet:
Sanatate precard;

Lipsa educatiei;
Dependenta de alcool ;
Lipsa de informare;

Neacceptarea situatiei in care se afla.



Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri diverse , in
functie de specificul activitdtii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari . Serviciile sociale au caracter proactiv si propun o abordare integratdi a nevoilor
persoanei , in relatie cu situatia socio-economicd , starea de sdnitate , nivelul de educatie si mediul
social de viatd al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Botesti care vor fi acordate beneficiarilor

cuprinsi in Grupul tintd, in intervalul 2020 -2024 ,sunt:

a) Dupi scopul serviciului : servicii de asisten{d si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale

persoanei ., servicii de ingrijire personald, de recuperare / reabilitare , de insertie/ reinsertie sociala etc.;

b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/ sau familiei , persoanelor
cu dizabilitafi , persoanelor varstnice . victimelor violentei in familie , persoanelor firi adapost ,
persoane cu diferite adictii , respectiv consum de alcool , alte substante toxice , internet , jocuri de
noroc etc. , victimelor traficului de persoane , persoanelor private de libertate , persoanelor sancfionate
cu mdasurd educativd sau pedeapsd neprivativd de libertate , aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune , persoanelor cu afectiuni psihice , somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociale de

suport pentru apartinitorii beneficiarilor;

¢) Dupa regimul de asistare:

cl) servicii sociale cu cazare , pe perioadd determinata sau nedeterminatd: centre rezidentiale , locuinte
protejate , adaposturi de noapte etc.;

¢2) servicii sociale fard cazare , centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu , cantine

sociale , servicii mobile de acordare a hranei, ambulante sociale;

d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
dl)la domiciliului beneficiarului;

d2)in centre de zi;

d3) in centre rezidentiale;

d4) la domiciliul persoanei care acordd serviciul;

d5) in comunitate.



e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice

sau private;

f) Dupa regimul de acordare,in regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa ., care vizeaza maésurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale , care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului , respectiv de persoane dependente de
droguri, alcool , prostitutie , victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot
fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii. Categoria serviciilor acordate in regim special este

reglementatd prin lege special.

Capitolul 1V

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputi pe o perioadd de 5 ani, obiectivul general si obiectivele

specific stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltarea a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Botesti, judetul Neamt,

pentru perioada 2020 -2024

Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii ,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile , cresterea calitatii vietii ,

tratament egal , nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru tofi locuitorii comunei Botesti.



Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Obiectiv specific 1: Colectarea informatiilor necesare 2020 Primaria
Implementarea identificdrii  sau  actualizarii  nevoilor comunei
unitara si coerenti a sociale la nivelul comunei Botesti. Botesti
prevederilor  legale Constituirea categoriilor de beneficiari de 2020 Primaria
din domeniul servicii  sociale la nivelul localitatii , comunei
asistentei  sociale . repartizati  in  functie de tipurile de Botesti
corelate cu nevoile servicii sociale reglementate de lege.
si problemele sociale Asigurarea si  urmdrirea incadrarii in 2020 Primiria
ale  Grupului tinta standardele de cost si de calitate pentru 2024 comunei
(categoriilor de serviciile sociale acordate , cu respectarea Botesti
beneficiari ) prevederilor legale.
Obiectiv specific 2: Masuri de facilitare a accesului persoanelor 2020 Primaria
infiintarea si aflate in  grupul (intd 1in acordarea 2024 comunei
actualizarea a  unei ajutoarelor financiare, materiale si medicale Botesti
baze de date care si pentru situatiile reglementate de lege:
cuprindi date privind ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
beneficiarii  (date de ajutoare  pentru fincalzire , ajutoare
contact , varsta ., nivel materiale, alocatii de sustinere etc.
de pregitire scolara si Crearea unei evidente informatizate (fisiere, 2020 Primadria
profesionala , adrese foldere, tabele centralizatoare etc.) care si comunei
de domiciliu etc.), cuprindd  toate informatiile referitoare Botesti
date privind potentialii beneficiarii de servicii sociale.
indemnizaiile Complectarea acestor documente pe zile, Primaria
acordate  (ajutoare | ynj, ani( pe cat posibil, si perioadele | 2020 comunei
sociale , ajutoare de anterioare) Botesti
urgenia, Hpoges centralizarea datelor, verificarea si corelarea Priméria
pentru incalzire cu evidentele numerice, financiare din 2020 comunei
gutoare  material compartimentele  contabilitate,  resurse Botesti
alocatii de sustinere

umane etc.
etc.), cuantumul i -

Actualizarea continud a intregii baze de date 2020 Primaria
data acordarii acestora )

2024 comunei

. precum si alte




informatii  relevante
pentru  completarea

bazei de date.

Botesti

Obiectiv specific 3:

Infiintarea si
inplementarea  unui
sistem armonizat,
integrat si performant
de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii
sociale la  nivelul

comunei Botesti.

Organizarea , la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii , asociatii etc.) de tineret
si pentru tineret, a urmitoarelor tipuri de
actiuni: de fincurajare a activitdtii de
voluntariat in rindul tinerilor in domenii de
interes public , conform legii, de consultanti
gratuitd in domeniul planificarii familial
pentru tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru sinitate |
pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi
de boli cronice , pentru asistentd medicala
gratuitd tinerilor care urmeaza o formi de
invitimant autorizatd sau acreditata
conform legii, precum si promovarea unor
masuri de reintegrare sociala a tinerilor
dependenti de alcool , droguri sau alte

substante nocive etc.

2020-
2024

Primaria
comunei
Botesti in
colaborare cu
alte  institutii

publice

Organizarea , la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii , a urmatoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului , neglijarii, exploatarii
si a oricaror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
parintii naturali, prevenirea malnutritiei si
inbolnavirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele alaptirii,

igienei si salubritatii mediului inconjuritor ,

2020-
2024

Primaria
comunei
Botesti in
colaborare  cu
alte  institutii

publice




verificarea  periodicd a  tratamentului
copiilor care au fost plasati pentru a primi
ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea ., in unitatile scolare , de
programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatie sexuald pentru copii,
in vederea prevenirii contactarii bolilor cu
a graviditatii

transmitere sexuald i

minorelor etc.

Organizarea , la nivelul autoritatii sau cu

sprijinul unor structuri publice sau private

(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru Primiria

persoanele varstei a treia , a urmatoarelor COmine;

tipuri de actiuni:de asigurarea si dezvoltarea 2020 - Botesti

a serviciilor comunitare pentru persoanele 2024

varsnice prin ingrijire temporard sau

permanentd la domiciliu, precum si

facilitarea accesului acestora in centre de zi .
Obiectiv specific 4:
Realizarea unor
parteneriate  public-
public .public-privat Initierea si ulterior implementarea unor
cu alte autoritd(i sau proiecte cu finantare externi in domeniul Primaria
institutii publice, | agistentei si serviciilor sociale locale | comunei
ONG-uri. centre care urmeazd a fi accesate din fondurile 2020 - Botesti T
sociale  etc..adaptate europene repartizate in exercifiul bugetar 5004 colaborare cu
nevoilor  sociale i 2020-2024, proiecte care pot include alte  institutii
resurselor  disponibile diverse parteneriate cu alte structuri publice, ONG-
la - nivelul  comunei publice sau private (ONG-uri, fundatii, uri
Botesti, initiate  si asociatii etc.).
realizate dupa

efectuarea unor studii
de piata referitoare la

nevoile  sociale i




prioritagile

generale

ale comunitatii locale.

Obiectiv specific 5:

Dezvoltarea

unor

atitudini proactive si

participative in randul

populatiei localitatii si

a beneficiarilor de

servicii sociale.

Informare si consiliere a locuitorilor Primaria
comunei in orice domeniu de interes al 2020 comunei
serviciilor si masurilor sociale 2024 Botesti
Masuri de implicare a Primaéria
asistentului/asistentilor medicali comunitari 2020- comunei
si/sau a medicului de familie din localitate 2024 Botesti in
in programele de prevenire a starii de colaborare cu
sandtate a populatiei comunei Botesti . institutii
indiferent de varsta publice
Organizarea de grupuri de informare pe Primaria
diverse tematici, in vederea reducerii 2020 comunei
riscului de abuz , neglijare, pentru orice 2024 Botesti in
persoand aflata in dificultate colaborare cu
institutii
publice
Organizarea unor intdlniri periodice , la care Primaria
vor  participa  personalul  Primdiriei, 2020 comunei
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si 2024 Botesti.asociatii

ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si
expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti
invitati, unde vor fi prezentate problemele

personale sau de grup ale comunitatii

si fundatii

activitati
asistenta

sociala,

cu

de

reprezentanti ai

beneficiarilor

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si in

concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2020-2024 , anual se va

elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind : numirul si categoriile

de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de

contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.




Capitolul V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale .
Raportul anual este structurat astfel:

I. Stadiul in care se afld diversele activitdti/acfiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

2. Problemele / piedicile intimpinate;

3. Revizuirea /ajustarea activititilor/ actiunilor/ masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitagilor / actiunilor/ masurilor revizuite/ ajustate;

5

Alte aspect.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmit un Raport final, separat de cel aferent anului 2024.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

I. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitétii prin afisare la sediul Primdriei, pe
site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificari legislative
saude altd naturd , care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date
publicitagii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinti tuturor celor
interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personal , partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertizi in domeniul serviciilor sociale ,
alti invitafi . unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementirii Strategiei.

Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea unui proces-verbal in care se vor consemna
toate informatiile comunicate si care va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul - final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei , in anul 2024.



Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Botesti, a personalului , a partenerilor , a beneficiarilor si a altor

factori interesati din comunitate si judet.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizdrii §i in acord cu modificarile legislative , sau cu
modificarile intervenite in contextul social , economic , cultural , Strategia poate fi revizuitd sau

completata ori de cate ori este necesar.

INITIATOR PROIECT
Primar, -~

Ing. Blaj Georgeta

/A Intocmit, Inspector Asistenti sociali,

Curpan Lidia



